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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oliats




Sunus
* “Egitimdir Ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde
yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Ulkelerin en biiyiik serveti egitimli insan giiciidiir. Her yasta e§itimi ilke edinmis, yetenekleri ve becerileri dogrultusunda
yonlendirilmis, vizyon sahibi, nitelikli insan giiciiniin toplumlarin gelismesinde en énemli unsur oldugu tartisma gétiirmez bir gercektir.

Egitim, iilkemizde her dénemde oOncelikli bir konu olmus ,"Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusundan bu yana, egitimde kalitenin
artinlmasi, modern diinyamn ihtiyaclarina cevap verecek egitim programlarmmin uygulanmast ve tilkedeki her ferdin aymi sartlarda egitim
imkdnlarindan yararlanabilmesi amaclanmstir. EGitimde basar1, uzun vadeli ve planl calismay: gerektirir.

2010 yilinda egitime agilan okulumuzun egitim kadrosu, arag-gereg ve fiziki alt yapis: biiyiik dlciide tamamlannustir.

Bundan sonra asil amaca ulasmak icin ¢aba sarf etmeliyiz. Cocuklarimizin gelecegini sekillendiren egitim stireci, sadece fertlerin degil
toplumumuzun gelecegi i¢in de biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu siirecte biz okul yonetimine, kendilerini mesleklerine adanus biiyiik fedakarliklarla

gorev yapan dSretmenlerimize, cocuklarini sonsuz sevgi ve sabirla gelecege hazirlamaya ¢alisan velilerimize biiyiik gorevler diismektedir.

Yarinlara daha giivenli ve nitelikli nesiller yetistirebilmek, mutlu ve giizel yarinlari hep birlikte insa edebilmek, gelecege yon verecek bir
toplum olusturmak, hepimizin temel amact olmas: dilegi ile...

Planin hazirlanmasinda emedi gecen Strateji Yénetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ahmet BILGI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Ahmet BILGI Okul Miidiirii Safak CABUK Miidiir Yardimcisi
Safak CABUK Miidiir Yardimcisi Ekrem AYDIN Smif Ogretmeni
Yakup YIGIT Simif Ogretmeni Yelda CEZIK Smif Ogretmeni
Tuncay UGUR Okul Aile Bir. Bask. Yasemin BOZTEPE Smif Ogretmeni
Yiiksel Kilig Okul Aile Bir.Y6n. Kur.Uyesi Ahmet ALMALI Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzda dért yildir Beyaz Bayrak Projesi kapsaminda yer almaktadir. 2018/2019 Egitim Ogretim yilinda Beslenme
Dostu Okul Sertifikas1 almaya hak kazanmistir. Semtimizdeki okuma yazma bilmeyen semt sakinlerine yonelik okuma yazma
kurslar1 acilmis, 80 mahalle sakinimiz okuma yazma ogrenmistir. 2018/ 2019 Egitim o6gretim yilinda valiligimizin baslattig
Degerler Egitimi Projesi kapsaminda ana sinifi 6grencileri de dahil olmak tizere 6grencilerimize degerler egitimi verilmektedir.
Ogrencilerimize yonelik Model Ugak ve halk Oyunlari Kurslarimiz devam etmektedir. Ayni zamanda iki 6gretmenimiz tarafindan
destek egitimi diizenlenmektedir. Sosyal kiiltiirel faaliyetler kapsaminda gerek il capinda gerekse il disina miize, 6ren yeri ve dogal
glizelliklerimizi tanitmak tizere geziler diizenlenmektedir. Okul bahcemiz de geleneksel olarak bahcemizi gtizellestirmek ve
ogrencilerimize doga sevgisini asilamak amaciyla Her Siif Bir Cigektir Projesi yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizi bir tist 6gretim
kurumuna hazirlama stirecini basariyla devam ettirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Sivas Tlcesi: Merkez

Giltepe Mahallesi Giiltepe Caddesi . . https:/ /www.google.com/maps/@39.7292083,
Adres: Cografi Konum (link):

Posta Kodu: 58080 Merkez/Sivas 36999156221z
Telefon Numarast: |0 346 226 17 00 Faks Numarasi: 0346 226 17 00
e- Posta Adresi: 702408@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://necdetsukriyeselenilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 702408 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayis1 14

Kiz Kadmn 7
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek 4

Sayis1

Toplam 180 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :15 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 4 5 9
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 2 0 2
Yardimc1 Personel 3 1 4
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 12 8 20




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 33 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 40 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 33 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4948 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4388 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1680

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000 m2

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 22

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinift A 10 9 19 3/B Sinifi 13 3 16

Ana Sinifi B 11 7 18 3/C Sinif1 10 8 18

1/ A Sinifi 10 18 4/ A Siifi 6 15

1/B Sinifi 11 20 4 /B Sinif1 6 14

2/ A Smifi 8 15

2/B Sinifi 5 11

3/ A Smifi 11 5 16

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 8 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglantt Hiz1 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 4979,00 TL 294546 TL
2018 7895,60 TL 6220,15 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

NECDET SUKRIYE SELEN iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“BGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Necdet Siikriye Selen ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bliylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngérilen konu basliklarini icerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gercgeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gérusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek

ve katkilariniz igin simdiden tesekkir ederim.

Ahmet BILGI
Okul Mudiri
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER § A § § § g §
= S E = E ,ED E
R g g | ¢ B g
s @ = g = s
=] =] =] =
3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. %57 %43 %0 %0 %0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %43 %43 %4 %7 %3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %42 %42 %3 %3 %10
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %40 %57 %0 %0 %3
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %53 %44 %3 %0 %0
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %53 %47 %0 %0 %0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %53 %47 %0 %0 %0
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullamlmaktadir. %57 %36 %0 %7 %0
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9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %57 %43 %0 %0 %0
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %47 %43 %0 %7 %3
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %10 %43 %7 %33 %7
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Degerlendirme Dis1

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %50 %40 %0 %0 %10

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Mliskin Goériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

NECDET SUKRIYE SELEN iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Necdet Siikriye Selen lkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarm katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek

ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
Ahmet BILGI

Okul Miidiiri

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER Z 2 2| | ¢% ¢ 2

s 3 S| 2| 5 2 £

< = < 2 < g 3

=} x =} - [} =1

= & 2| 5|2 E

=} =} =] = =

3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %46 %54 %0 %0 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %36 %64 %0 %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %36 %64 %0 %0 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %36 %64 %0 %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %36 %64 %0 %0 %0
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %36 %64 %0 %0 %0
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %36 %64 %0 %0 %0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %46 %54 %0 %0 %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %36 %64 %0 %0 %0




10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %46 %54 %0 %0 %0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim vs. ¢alisanlarla paylasir. %36 %64 %0 %0 %0
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %36 %64 %0 %0 %0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %46 %54 %0 %0 %0
14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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Veli Anketi Sonuglari:

NECDET SUKRIYE SELEN iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Necdet Siikriye Selen ilkokulu Miidirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri bliyik Gnem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoérilen konu

basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢éziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkir ederim.

Ahmet BILGI
Okul Midri
KATILMA DERECESI
S = = z A
& ® B A &
£ = 3 E =
2 2 Z g 5
Sira No MADDELER = g S o =

> g 5 g E
Z ES g £
=3 < 8
= S
E g
g 8
E

1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %42 %50 %0 %4 %4

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %40 %52 %2 %4 %2

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %26 %52 %8 %10 %4

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %33 %44 %4 %10 %1

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %48 %44 %1 %6 %0

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %46 %46 %2 %4 %2

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almnar. %38 %48 %0 %12 %2
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8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum. %25 %52 %6 %14 %3

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diistintiyorum. %52 %44 %2 %2 %0

10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %29 %46 %8 %11 %6

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. %33 %42 %10 %15 %0

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %25 %50 %8 %10 %7

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %19 %46 %16 %13 %6
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Ogrencilere gosterilen ilgi ve verilen egitim

Kitiiphanenin olmamasi

2 Okulun gtivenligi

Kantinin olmamasi

3 | Okulun temizligi

Cok Amacli Salonun kiiciik olmasi

4 | Okul yonetimi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenci merkezlilik, Ogrenci basarist
Calisanlar Calisanlarin motivasyon ytiksekligi, Ekip calismasina yatkinlik,
Okula baglilik, Egitim kadrosunun tecriibesi
Veliler Okul aile birligi ve okul yonetimi dayanigsmasi

Bina ve Yerleske

Yeni ve diizenli bir bina spor alan1 mevcut

Donanim

Ttum smiflarin teknolojik donanima sahip olmast

Biitce

Yonetim Stiregleri

Yonetim seffafligl, Katilimcr yonetim, Toplam Kalite calismalari

Iletisim Stirecleri

Ogrenci-okul yonetimi iletisimi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aliskanlig1 azlig

Calisanlar Okul 6ncesinde 6gretmen-destek personel ihtiyaci, bina arag-gerec
yetersizligi.

Veliler Veli ve Mezunlarin ilgisizligi

Bina ve Yerleske

Seminer, toplant1 vs i¢in kullanilacak bir salonun olmamasi.

Donanim

Ogrenci masa ve siralar1 yipranmus ve eski tip

Biitce

Okul biitgesinin yetersizligi. Ekonomik dezavantajli bir bolge

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik Gelisme acik olan bir bolgedeyiz
Sosyolojik Okul personelinin dayanismasi, Ogrenci gesitliligi
Teknolojik Akilli Tahta
Mevzuat-Yasal Ogretmenlere saglanan ek firsatlar
Ekolojik Okulun konumu, Bahge biiytikliigi
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Tehditler

Politik

Ekonomik Maddi sikintilar

Sosyolojik Parcalanmis aileler

Teknolojik Internet Alt Yap1 Yetersizligi
Mevzuat-Yasal Dokiiman ve proje faaliyetlerinin fazlalig1
Ekolojik Okulun merkeze uzakligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okula devam1 saglanan okul 6ncesi 6grenci sayisi

) Okul 6ncesi anket uygulanan veli sayisi

3 Yapilan veli ziyaret sayisi

4 Okul 6ncesi veli bilgilendirme toplant1 say1si

5 Yapilan sergi ve tanitim sayisi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Sinif diizeyinin altindaki 6grenciler i¢in destek egitimi verilmesi

1

2 Veli toplant1 ve seminer sayilari

3 Ogretmenlerin ald11 kurs ve seminer sayilari

4 Ders cikisi etiit calismalari

5 Ogrenci basina diisen kitap say1s1

6 Ogrenci basina okunan kitap says1

7 Okuma ile ilgili diizenlenen kurs ve seminer sayis1
8 Velilerin haftada yaptiklari okuma saati

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Is Saglhig1 ve Giivenligi egitimlerinin sayisinin artirilmasi
2 [k Yardim Egitimi alan personel sayisinin artirilmasi
3 Egitim Ogretim yil1 igerisinde “Temizlik ve Hijyen” konulu faaliyetlerin sayisinin artirilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere bagli, kendine giivenen,
cevresiyle iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, ¢agdas, diistinceli, hak ve sorumluluklarini bilen, saygili ve kiiltiirel ¢esitlilik i¢inde hosgoriilii,
yaratici, mutlu ve giiler yiizlli bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Egitim altyapimizi cagin en son teknolojisi ile tamamlayarak; egitim kalitesini stirekli gelistiren, gevresinde bilim ve kiiltiir

merkezi olan, tiim ilkokullara 6rnek ve 6nctii bir okul haline gelmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Paydaslar esitlikten yararlanir.

2) Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3) Paydaslara firsat esitligi taninir.

4) Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi iginde calismalari saglanr.

5) Degisim ve yenilesme uyum.

6) Aciklik ve erisebilirlik.

7) Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8) Siirekli ve saglikli iletigim.

9) Hesap verebilirlik.

10) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

11) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

12) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

13) Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
14) Saglikl bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi onemseriz.
15) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

16) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Okul Oncesi 6grencilerinin okula devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Okulumuz alim bdlgesinde bulunan Okul Oncesi 6grencilerinin devammi plan dénemi sonuna kadar %100’e ¢gikarmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir y1l
PG.LLb okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 95 9% 100 100 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ouk_u'la yeni baslayan ijgrencﬂoerden oryantasyon | . 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
o . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
y 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu t‘)gorenme kal:)‘siammda agilan kurslara 100 100 100 100 100 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) 25 30 35 40 5 >
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 ]f?evarr‘ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Safak CABUK Miidiir 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Yardimcisi

113 Devams1zl1k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime 1ht1¥ag duyan b1reyler.1.n Safak CABUK  Midiir

114 |kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor Mayis 2019

L Yardimcisi

eksiklikleri tamamlanacaktir.
Alim boélgemizde bulunan okul 6ncesi 6grencileri Idare, Mahalle Muhtari

1.1.5 belirlenecektir. 01 Eylul—ZO Eylul
Okul Oncesi gazetesi ¢ikarilacaktir. Okul Idaresi, Anasinifi

1.1.6 Ogretmeni
Okul Oncesi 6grencilerini okula gondermeyen velilere anket Idare, Mahalle Muhtar1

11.7 |uygulanacaktir. Anasmifi Ogretmeni
“Okul Oncesi Egitiminin Onemi” bilgilendirme toplantis Idare, Rehber Ogretmen

1.1.8

yapilacaktir.

Anasmifi Ogretmeni
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve Ogretim siireclerinde; etkin, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Kazanim degerlendirme verileri sonucu destek egitimi vermek
Stratejik Hedef 2.2 Egitim 6gretim faaliyetlerini daha etkin hale getirmek amaciyla diizenlenen toplant1 ve seminer sayilarini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.3 Diinyay1 ve gevresini daha dogru anlamak amaciyla okudugunu anlamaya yénelik faaliyetleri arttirmak.

Stratejik Hedef 2.4 Mesleki ve alanindaki gelismeleri takip etmek amactyla dgretmenlerimizi seminer ve kurslara yonlendirmek.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023

Sinif diizeyinin altindaki 6g iler i¢in destek
m ‘uze}fmm 2.1 indaki 6grenciler icin deste ) » ) ) ) )

PG.2.1.a egitimi verilmesi
PG.21b Ders c¢ikisi etiit calismalari - 2 2 2 2 2
PG.2.2.a Veli toplant1 ve seminer sayilari 4 4 6 6 6 6
PG.1.1.c. Ogretmenlerin aldig1 kurs ve seminer sayilar 3 3 5 5 5 5
PG2.3.a Bir tist 6grenim kurumuna yerlestirme orani %98 %100 %100 %100 %100 %100
PG2.3.b Ogrenci bagina okunan kitap sayilart 5-10 |10 10 15 15 20
PG.24.a Ogretmenlerimizin katildig1 kurs sayilari 2 2-4 2-4 4-6 4-6 4-6
PGC.24b Ogretmenlerimizin alanlarina yénelik okuduklari ) ) 3 4 5 5

kitap say1s1




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211. Bolge okullar ile ortak sinavlar artirilarak, planlanacaktir. Idare, Bolge okul idarecileri Ders yil icerisinde
212 Basaril1 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi, Ogretmenler Ocak
291 Velilere yonelik kurslar diizenlemek Halk Egitim Merkezleri Ekim-Haziran
299 Velilere yonelik egitim seminerleri vermek Rehber Ogretmen Mart-Nisan
n371 |Y!boyunca Serbest Okuma Saatleri diizenlemek. Okul Idaresi, Ogretmenler Ders yili icerisinde
239 Ogrencilerimizi bir {ist 6grenim kurumuna yerlestirmek Okul idaresi, Ogretmenler Haziran

Fatih Projesi kapsaminda diizenlenecek olan uzaktan egitim . el
241 Okul Idaresi, Ogretmenler

faaliyetlerine katilmak

Ders yili igerisinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz 6gretmen kadrosunu hizmet ici egitimlerle akademik acidan niteligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Is Saglig1 Guivenligi Semineri 1 1 2 2 2 2
PG.3.2.b ilk Yardim Egitimi 1 1 2 2 2 2
PG.3.3.c. Temizlik ve Hijyen Egitimi ; 1 2 2 3 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Bl'iuti'm personelin Is Saghgr ve Guivenligi Semineri almasi Ahmet BILGI Ders yil icerisinde
saglanacak.

1.1.2 |Biitiin personelin {lk Yardim Egitimi almasi saglanacak. Ahmet BILGI Ders yili igerisinde

113 Buvtun personelin Temizlik ve Hijyen Egitimi almasi Ahmet BILGI Ders yili igerisinde
saglanacak.

1.1.4 |[Beyaz Bayrak Projesi stirdtirtilecektir. Ahmet BILGI Ders yili igerisinde

1.1.5 |[Beslenme dostu okul sertifikas: alinacak Ahmet BILGI Ders yil1 igerisinde

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

'Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019 2020

O EANEEY




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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